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DIVISÃO DE VAGAS – SELEÇÃO DISCENTE 2026.2 

 

Eu, Isaac Barros Tavares da Silva, na função de coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia Elétrica (PPGEE) da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), venho 

descrever o quantitativo de vagas para cada docente dentro do processo seletivo para discentes 

2026.2. 

Linha de Pesquisa: Sistemas de Controle e Automação 

Docente Quantidade de vagas 

Ivan Mezzomo 01 

Marcus Vinicius Silvério Costa 01 

Rosana Cibely Batista Rego 01 

Thadeu Ribeiro Benicio Milfont 01 

Total: 04 vagas 

 

Linha de Pesquisa: Sistemas Elétricos 

Docente Quantidade de vagas 

Adriano Aron Freitas de Moura 01 

Elmer Rolando Llanos Villarreal 02 

Romênia Gurgel Vieira 01 

Victor de Paula Brandão Aguiar 02 

Total: 06 vagas 

 

Linha de Pesquisa: Telecomunicações e Eletromagnetismo Aplicado 

Docente Quantidade de vagas 

Antonio Sérgio Bezerra Sombra 01 

Francisco de Assis Brito Filho 03 

Humberto Dionísio de Andrade 03 

Idalmir de Souza Queiroz Júnior 02 

Isaac Barros Tavares da Silva 01 

Samanta Mesquita de Holanda 01 

Total: 11 vagas 

 

Portanto, ao todo foram disponibilizadas 21 vagas. Dessas, 20% devem ir para ações 

afirmativas, de acordo com a Resolução CONSEPE/UFERSA nº 53 de 11 de dezembro de 2023, 



 
 

totalizando 05 vagas para tal modalidade. Dessa forma, a distribuição de vagas de ações afirmativas 

segue o quantitativo: 

• 1 vaga para Sistemas de Controle e Automação 

• 2 vagas para Sistemas Elétricos 

• 2 vagas para Telecomunicações e Eletromagnetismo Aplicado 

De acordo com a Resolução CONSUNI/UFERSA nº 007/2015, de 23 de setembro de 2015, 

deve haver um quantitativo extra de 15% das vagas para servidores. Estas vagas, ainda de acordo 

com a resolução, são exclusivas de servidores, não podendo ser realocadas no caso de não 

preenchimento. Assim, 04 vagas adicionais foram incluídas no processo seletivo. 

Portanto, de acordo com o Item 4.7, a classificação de candidato(a)s é distribuída de acordo 

com a disponibilidade de cada orientador, sendo possível a classificação de menos candidato(a)s 

do que a quantidade de vagas oferecidas por cada linha de pesquisa. 

 

 

___________________________________ 

Prof. Dr. Isaac Barros Tavares da Silva 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica / UFERSA 
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